Videokurzy Seduo.cz jsou

pro manazery i lidi z vyroby

Vyzva

| ve vyrobnich firmdch roste potfeba vzdélavani zaméstnancd.

ZF, jako dodavatel automobilovych soucdstek, takovou firmou je.
Svym zameéstnanctm firma nabidla prezencnfi Skoleni v rémci zavo-
du nebo externé. Moc se neosvéddilo. Co udélat, aby si zaméstnanci

doplnili potfebné dovednosti a nezruinovalo to rozpocet?

Online prostredi ndm poskytuje zasadni vyhodu.
Vzdéldvani se muze vénovat kazdy zaméstnanec, kdy
mu to nejlépe vyhovuje. My mu pouze uréime, jaké vi-
deokurzy ma absolvovat, a ¢asovy horizont, do kterého
se musi vejit. Sami potom v systému vidime, kdy kdo
jaké videokurzy dokondil. Pro nas i pro kolegy, ktefi je

absolvuiji, je to idedlini.
Oto Pavlik
feditel firmy ZF
Reseni

V ZF hledali cestu, kterd by zaméstnancam, at uz technicko-hos-
poddrskym, nebo pfimo z vyroby, umoznovala studovat individudl-
ne. Zaroven chtéli usetfit. Proto se rozhodli preklopit prezencnf
vzdéldvaci program do online prostredi. A pfi tom narazili na
Seduo.cz. V prvnim roce zacali na poctu 215 licenci pro zdvody ve

Frydlantu a v Plzni.

Vysledek

Lidé ze ZF se ted mizou vzdélavani vénovat béhem pracovni doby
a v Case, ktery jim vyhovuje, coz veden( firmy povazuje za urcitou
formu benefitu. Podle Tomdse Habase, vedouciho HR, si toho lidé
ceni. Oproti kurzm a workshoptm, na které museli dochdzet vSichni
v urcitou hodinu, je to obrovskd vyhoda. ,Seduo.cz nabizi na jednom
misté radu videokurz( od $pickovych lektor( ve gkdle od soft skills
az po konkrétni dovednosti. D3 se z nich sestavit program na miru

v podstaté kazdému,” pochvaluje si Petra Kopalova, specialistka
vzdéldvani z Frydlantu. Seduo.cz pouzivaji uz druhym rokem v zdvo-
dech ve Frydlantu, Plzni a Stankové. Dohromady maji 500 licencf.
Kromé angli¢tiny a excelu se vénuji pravé zlepsSovani soft skills. Je to

totiZz najednou snadno dostupné.

Nase firma obecné v historii pfilis nevyuzivala trénink
soft skills. Mimo jiné i proto, ze bylo slozité jejich vyuku
spolufinancovat s podporou strukturdlnich programd.
Jsme proto rddi, ze diky Seduo.cz ted mame pFistup

k fadé velmi kvalitnich soft skills videokurzd. Lidé diky
nim lépe zvlddaji mezilidské vztahy a fungovani na pra-
covisti, a tak mohou k fungovani firmy vyrazné prispét.

Tomas Habas
vedouci HR

Doporucéeni ZF: Usetrime

a muzeme vzdélavat vice lidi

Seduo.cz se osveédcuje jako plnohodnotnd nahrada
prezencéniho studia. PFi ndkupu hromadnych licenci navic
zaméstnavatelé udetfi, a tak mohou vzdéldvat prave i pra-
covniky, ktefi by se jinak do rozpoctu nevesli. Vyuzivani
Seduo.cz je tedy vyhodnéjsi. Napriklad videokurz Petra Ludwi-
ga Konec prokrastinace si ve firmé pustilo 21 lidi. Usporadani
workshopu pro stejny pocet Gcastnikl by bylo jisté drazsf,

a navic by se ho ne vsichni mohli zd¢astnit.

Vzdélavejte své zaméstnance jinak. Online.

IEEHHHEII

ZF je svétovym lidrem na trhu s hnacf

a podvozkovou technikou. Vyviji také tech-
nologie pro aktivni a pasivni bezpecnost.
Ve 40 zemich svéta md 230 pobocek.

U nds md 4 vyvojova centra a 6 vyrobnich
zavodU. V ZF Frydlant se zabyvaji hlavné
vyrobou brzdovych kotoucl. Pracuje tu
400 zaméstnancd.

Kli¢ové vysledky ZF Frydlant
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Reditel firmy ZF Oto Pavlik:

,Osobné mé nejvice t&si, Zze si za velmi
kratkou dobu vzali kolegové Seduo.cz
za vlastni. Bavi se o ném, tési se, jaké
nové videokurzy v ném budou zara-

zené."

seduom




